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EL RDL 20/2012 EN LA

FARMACIA Menos bonificaciones

Pagar tarde la
cuota de la SS se

castiga con un 20%

B.G.S.

Un 20 por ciento del im-
porte de las cuotas de la
seguridad social del far-
macéutico y de los asala-
riados. Tal sera la infrac-
cién que pague el titular
que se retrase un solo dia
en hacer el abono de los se-
guros sociales, segin el
nuevo RDL 20/2012. Ade-
maés, coinciden los exper-
tos, desaparecen buena
parte de las bonificaciones
por contratacién o man-
tenimiento de empleo.

O3 Las autbnomas
pierden la
deduccion de un
afno que obtenian
al incorporarse
de la maternidad

Evalllera, de Laboral de
Asefarma, explica que “se
establece un recargo tnico
del 20 por ciento cuando se
deja de hacer el ingreso de
las cuotas de la seguridad
social”. Hasta ahora, mati-
za,"habia un sistema pro-
gresivo -1,2 6 3 dias- des-
pués del vencimiento”.

Ademas, “se homogenei-
za la normativa tributaria
y de seguridad social”, de

forma que los conceptos
“incluidos en la némina se
reflejen en la base de coti-
zacion”. Son conceptos
como “el quebranto de mo-
neda o el desgaste de ttiles
y herramientas”.

DESAPARICION DE MEDIDAS
Nicolés Toro, de TSL Con-
sultores, explica que “se
suprimen gran parte de las
bonificaciones en las cuo-
tas de la Seguridad Social
por contratacién o mante-
nimiento de empleo”, de
forma que habra “un en-
carecimiento de los costes
laborales de la farmacia”.
Asi, indica, s6lo se man-
tendrian “las previstas en
el contrato de trabajo por
tiempo indefinido de apo-
yo a los emprendedores, a
las personas con discapa-
cidad, las existentes para
Jjovenes que se constituyan
como auténomos, para
quienes sean contratados
para sustituir a personas
afectadas por violencia de
género, y también a los
contratados para sustituir
atrabajadores durante sus
periodos de maternidad,
adopcién y acogimiento”.
Como contrapartida,
destaca Illera, a partir de
agosto desaparece “la bo-
nificacién a las auténomas

CD EN 4 RESPUESTAS

¢QUE INCLUYE EL RDL
20/2012?

Una bateria de medidas y
ajustes orientados a dotar
de estabilidad presupues-
taria y a reducir el déficit.

¢QUE INTEGRA?

Incorpora una serie de
medidas fiscales y
reformas estructurales
con las que se prevé un
ahorro de 65.000 millones
de euros durante los afios
2013y 2014.

GYA ES OFICIAL?

Si, desde su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado
del pasado 21 de julio. La
semana pasada recibio,
ademés, la convalidacion
en el Congreso de los
Diputados.

¢QUE ESTA EN VIGOR?

A partir de agosto
comenzaran a aplicarse las
relacionadas con las
bonificaciones de
contratacion de trabajado-
res en condiciones
especiales, y a partir de
septiembre, los nuevos
tipos impositivos del IVA y
el recargo de equivalencia.

que se reincorporan de su
baja por maternidad”. Has-
ta ahora, recibia una de-
duccién del 100 por cien de
la cuota de auténomos de
un afio tras la reincorpora-
cion. Ademads, “se elimina
la bonificacién progresi-
va de los contratos de tra-
bajo indefinidos para ma-
yores de 60 0 més afios y
con una antigtiedad en la
empresa de cinco o mas
afios”.

Se reduce el Fogasa para los parados

B.6.S. E1 Fondo de Garantia
Salarial (Fogasa) que am-
para a los trabajadores de
empresas que van a la
quiebra o que cierran tras
un concurso de acreedores
se reduce. En esta linea,
perderan un mes de remu-
neracién y se reduce la
prestacion méaxima al do-
ble del salario minimo in-
terprofesional (SMI).
Hasta ahora, explica Eva
Illera, de Asefarma, el Fo-
gasa “se abona en funcién
dela retribucion que tuvie-
ra el empleado, pero siem-
pre ha tenido un salario
méaximo que, hasta ahora,
era el triple del SMI". A
partir de ahora, cémo ma-
ximo, el Fogasa pagara

“1.280 euros al mes”, aun-
que su salario fuera méas
alto. También pagara du-
rante menos tiempo: de
150 dias a sélo 120 dias.

MENOS PARO

E1 RDL 20/2012 también
modifica las prestaciones
por desempleo. Asi, los tra-
bajadores en paro que ten-
gan derecho a prestacién
cobraran el 70 por ciento
de su sueldo durante los
primeros 180 dias (seis me-
ses). A partir del séptimo
mes, su salario se vera re-
ducido al 50 por ciento
(hasta ahora al 60). Lo que
semantiene es la duracién
de la prestacién, en 24
mensualidades. Esta medi-

da, aclara Illera, “efecta a
quienes se queden ahora
en situacién de desem-
pleo”.

Los empleados publicos
también se veran afecta-
dos por los recortes intro-
ducidos por el Gobierno.
En este caso, el texto ha
previsto la supresion de la
paga extra de Navidad
para los empleados publi-
cos (salvo los que cobren
menos de 962 euros al
mes). La prevision es que
no la pierdan sino que se
reintegre en un plan de
pensiones a partir de 2015.

Ademas, pierden la mi-
tad de los dias de libre dis-
posicién (moscosos) pa-
sando de seis a tres al afio.

Farmaindustria pide que
se aclare el suministro
directo a sanitarios

3 La patronal
trabaja en sus
alegaciones al RD
de Distribucion

B.G.S. La patronal de la in-
dustria innovadora, Far-
maindustria, trabaja en las
alegaciones que presentara
al proyecto de RD de Distri-
bucién (ver CF del 9-VII-
2012). Una de sus priorida-
des es que se aclare la posi-
libilidad de distribuir di-
rectamente a los profesio-
nales sanitarios, ya que el
texto actual es confuso.

A dia de hoy, explica el di-
rector técnico de Farmain-
dustria, Emili Esteve, los la-
boratorios abastecen a las
clinicas privadas para“que
administren los productos
asus pacientes”. El texto, en
cambio, introduce una “ex-
cepcién”: que la venta di-
recta a profesionales sea a

través de farmacias (pre-
vio pedido del sanitario).
Para Esteve “lo 16gico seria
que el laboratorio pueda
suministrarles directamen-
te; sabe a quién le ha man-
dado qué y qué lote”.

Pese a esto, la patronal
esta satisfecha con la re-
daccion de un texto que,
ademaés, ampliara “las cau-
telas” de los laboratorios
respecto a sus distribuido-
res, no sélo de farmacos
sino también de principios
activos.”Tendran que res-
ponsabilizarse de la adqui-
sicién de principios activos
y excipientes y de su distri-
bucién”, matiza. Precisa-
mente, otra de las alegacio-
nes serd para pedir que “los
laboratorios puedan encar-
gar a terceros todas esas
auditorias y controles”.

INCLUSION DE LAS DEVOLUCIONES
Respecto a la distribucién
de farmacos, Esteve cree

Emili Esteve, de Farmaindustria.

que “se debe incluir en el
texto que los laboratorios
acepten las devoluciones”,
y no s6lo los almacenes
como ahora recoge.

Sobre la obligatoriedad
de suministrar a los mayo-
ristas “ve l6gico” que haya
desaparecido del proyecto.
“En la directiva europea la
obligatoriedad de suminis-
tro es del productor, que es
el que controla y gestiona
las cantidades”, explica.
“Los mayoristas hacen un
servicio muy bien valora-
do porla industria pero los
productores son los respon-
sables del suministro; no
pueden garantizarlo de algo
que no producen”, matiza.

FORMAMOS UN GRAN EQUIPO.

Cofaras, empresa ider de la distribucion farmaceutica, tiene como objetivo
dar slempra el mejor serviclo, En todos los ambites de este sector: senvicios
logisticos, financleros y distribucian. Y para ello contamos skempre con L far-
macla y sus titulares, Porgue oon allos formamos un magnifico y gran ecuipo,
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A la vanguardia de la distribucion farmacéutica,



