GESTION

44 \ & CORRED FARMACGEUTICO

CF y Teva le ayudan a mejorar la
gestion, esta vez desde la practica

M oo o
Claves prdcticas para la
pestidn de la oficing de far-
macia es el ttulo que CO-
RRED FARMACEUTICO Y
@l laboratorio Teva han als-
gido para uns nuevs entoe-
ga de formacidn om Hne
pensada para la botica,
para mijorar su capacidad
de pestion fmpresarial pero
con unos contenidos emd-
nentemente pricticos. En-
tre las principales noveda-
des del curso, que cuenta
con la colaborackin del Ins-
tituto Superior de Derecho
v Economin de Madrid, es
que combinard la forma-
cidn a distancia con sesio-
nes presenciales en distin-
tas ciudades espafiolas.

El curso, gratuito, inclu-
vo ocho mbdulos sobre las
claves pricticas de aspac-
tos como la rotacidn do
stock, el calculo de presu-
pusstos anuales, fiscakidad,
la gestidn de eguipos, la
atenciim al paciente, la ven-
ta criizada, el merchandi-
zing y los servicios, Las pri-

El curso, que empieza el T de mayo, mrnbmanfl Ia formacion ‘on line’ con sesiones
presenciales en Barcelona, Bilbao, Valencia y Sevilla. Ya puede inscribirse

i rna]u'.u

CELMCO dal'urrrnnlﬂnmhﬂ
{www.campusfarmacia com) ha
mejorado, Asl, permite la puesta
&n contacts de alumnos ¥ futores
iy el intercamibio oo maberiakes do-
centes audiovisiakes, Tambdin
PEFTIE OrRar LA espacs de
virtual en |a que todos estan co-
mECtacdos & nborachian, y almaos-
na todos los materiales genera-
0% para SU consulta postariorn,

¥ CF. La primera fue al Cur-
soavanzado de gesticn de
la farmacia, calebrado a lo
largo del afio pasado v gue
contd con una particpackin
de 3.600 farmacfuticos de
toda Espafia. El director
Comercial de Tevs, .Juan
Carlos Conde, ve en esta
nueva sdicidn "uns conti-
nuidad® a la andadura co-
menzads en 2011,

En esta linea, espera que
“mejore la capacidad de
gostitm en términos empre-
sariales del farmacéutico
sobre su oficing de farma-
cia”. Esta drea, la gestion,
a8, & 5u juicio, o dnico en lo
cue la farmacia pusds ma-
Jjorar realmente, dada la si-
tuaciin del sector”, *Coma

capacidades® ¥ para allo,
esta afio, Themos apostado
por unos contenidos de ca-

récter mas prictico”,

mueras locciones llegardn el Francisco J. Ferndindez, de GF, con Juan Carlos Conde, de Tova.

pricimo 7 de mayo, y cada

semuna hasta diciembrese  mitind la conexitn sincroni-  tiembre) y Sevilla inoviem-

irén actualizando los con-  zada de los alumnos para  bre), plantear dudas o pre-

tenidos en la plataforma di-  que participen e interac- guntas a los profesores y

gital de formacién de CF.  tien tanto con los profeso-  participar a distanca.

51 quiere, yn pusde inscri-  res como entre ellos. Ade-

birse a través de wwwicur-  mis, pormiticd seguiren di-  CONTINUSMD

sodegestion.com, www.co-  recto o diferido las seslones ~ Esta iniciativa formativa,

rreofarmaceutico.com ¥  presenciales que se cels-  rubricada la semana pasa-

www-tevapharma.es, brarén en Barcelona {mayo),  da en Madrid, es la segun-
Lanueva plataforma per-  Bilbao (junio), Valencia (sep-  da en la que colaboran Teva

a jovenes en el

uso de tabletas
y aplicaciones

i o 8 Nusvas tecnologias
como herramienta para ac-
ceder a Informacidn com-
pleta y fiable que faciliten
la vomis de decisiones. Esta
&3 una de las justificaciones
qui encontraron 63 alum-
nos de Farmacia, Nutricidn
Humana y Dietética y Medi-
cina de la Universidad de
Navarra (ONAV] que parti-
ciparon lo semana pasada
an un curso sobre las nie-
vas aplicaciones para iPad,
iFhone o Androfd.

La profesora Idioa Bel-
iriin, especialista de la Fa-
cultad de Farmacia, sefiald
equbi los midinos dispositivos
meiwiles “pueden contar con

Beftrin (abajo a ka derecha) con el grupo de alumnos que participt an el curso de la UKAY.

aplicaciones que ayudan a
aprender odmo reaccionar
ants una emergencis, calcu-
ladoras médicas para va-
lorar diferentes

de funcién renal o de resgo
cardiovascular, ste.”. Esto
s8 surna a que las aplicacio-
nes biomédicas disefindas
para expertos del &mbito de

la salud “permiten a los
usuarios acceder o Infor-
maciin de manera dgil v
desde cualquier parta”.
Ademis, existen bases de
datos muy completas de
medicamentos y fichas far-
macoterapduticas de los
principios activos, identifi-
eadores do interacciones o

idemtificadores de pastillas,
calculadoras de dosis pe-
didtricas de muchos medi-
camentos, a5l como aplica-
clones para acceder a guias
clinicas o buscar articulos
en Pubmed”, la base do da-
tos de la Biblicteca Nacio-
nal de Medicing de Estados
Unidos.

EVA ILLERA*

(ue el despido sea
la tiftima opeion

La autora analiza s claves da
la reforma lzboral, gua da mas
Mexibilidad & las empresas de
peguena tamano. ¥y dafiendn
gus ayudara 3 mantanar al
empleo fronte al daspida.

La crisis econdmica que venimos atravesando desde
2008 ha puesto de manifiesto dos realidades: la in-
sostenibilidad del modelo laboral espafiol y que los pro-
blemas del mercado de trabajo no son coyunturales,
sino estructusiles. Por sso mismo ora necesarla vng re-
forma de calado que permitiera a las empresas es-
pafiolas contar con unos instramentos juridicos pre-
cisos que facilitaran la consecucitn de un modelo
econdmico y productivo eficients, al favorecer la fle-
xibilidad de las empresas en organizaciin del traba-
jo. Una reforma que permitiera, asimismo, adaptar
las condiciones de trabajo a las circunstancas concre-
tas que cada empresa atraviesa (aspecto mils que TREo-
nable), sin olvidar que también era hora de que se tu-
viers en cuenta a las empresas de menos de 50 tra-
bajadores, que constituyen la base del censo empre-
garial espafiol ¥ que, pese a su pequefio tamafio, firgn
del carro de nuestra economia, no sin cnormes sacri-
ficios.

Esté claro que de la reforma laboral (Real Decroto Ley
372012, de 10 fobrero, de medidas urgentes para la ro-
forma del mereado laboral) pusden hacerse varias in-
terpretaciones: (relega a un segundo poesto o la par-
te gindical al dar primacia a negociaciones indivi-
duales? ¥o creo que no. Unicaments trata de dar més
fuerza a la potestad de organizacitin de ln empresa en
acuerdo con sus trabajadores. ;Son medidas duras para
los trabajadores? Eso estd claro, pero apela a la respon-
auhlhdad?mwmuqmﬂm (U N0 EncueNLTan

EL RETO DE ACARAR COM LA TEMPORALIDAD

Estas medidas, ademis, ayndan al empleador, que es
quien va a generar log puestos de trabajo en situacio-
nes de dificultad y quien tiens en 1 mano acabar con
la temporalidad laboral, poniendo a su disposicidn
un contrato por tiempo indefinido con una indemni-
zaciin por despido mis asumible por el empresario,
{Perjudica al trabajador? Sinceraments, yo creo queno,
ya que se lo ofrece un contrato de trabajo fijo frente
al cobro del subsidio por desempleo (el cual Hene un
plazo limitado de cobro).

Actualmente, las oficinas de farmacia espafiolas
afrontan el reto de seguir adelante con un panorama
a8 presenta retrasos en el pago en a.lguna: comu-
nidades autdnomas, reducciones do mérgenes, recien-
tes subidas salariales totalments en discordancia con
la eoyuntura econdmica... ¥, con esta coyuntura de
por madio, esta reforma laboral estd pensada para
que el despido sea la dlitima firmula utilizada para
afrontar esta situaciin y se pueda optar por una ne-
gociacién individualizads (cada farmacia es un mun-
do, y mucho mis en época de crisis).

MEDIDAS PARA COMSERVAR EMPLED
Las oficinas de farmacia tendriin potestad para ajustar
por encima de convenio a través del descuelgue sala-
rial, distribuir de forma irregular la jornada de traba-
jo hasta un 5 por ciento de la jornada anual, reducir
la jornada de trabajo o aplicar una suspensién tem-
poral dal contrato de trabajo ante situaciones de dismi-
nucitn de ventas (ver CF del 20-I1-2012). Todo ello en-
caminado al mantenimiento de los pusstos de trebajo
en la oficina de farmacia y a la basqueda do la com-
petitividad que permita superar con éxito la coyuntu-
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