XXI11 CONVENIO COLECTIVO A la espera de que el acuerdo salga publicado en el ‘BOE’, las tablas salariales firmadas por

los representantes permiten aproximar la cifra segln el sueldo base. Por auxiliar, serfan 4.601 euros y por técnico, 5.091

Actualizar el salario desde 2006 de
un adjunto supondria 7.438 euros

M.F.B.

maruel.bustilda correodanace: oo com
7.438 euros por farmacéuti-
c0,5.091 por técnico en far-
macia y 4.061 por auxiliar.
Esta es la cantidad mini
ma que tendria que desem-
bolsar un titular que no
haya actualizado desde
2006 el salario de sus em-
pleados segin el texto del
convenio colectivo anulado
por la Audiencia Nacional y
el Tribunal Supremo y que
ahora cobraria validez tras
ser rubricado por la nueva
mesa nn;,ncmdom creada
para dar li al

PARA SUELDOS NO ACTUALIZADOS DESDE 2006...

Sumatorio de la actualzacion salarial desde 2006 hasta 2010 segdn categorias profesionales.
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Fuente: Asefarma y elaboracion propia.

cial deberdn hacer un de
sembolso al que CF ha que
rido poner cifras aproxima-
das con la ayuda de aseso-

ta con una retribucion en 15
pagas anuales (12 mensua

lidades mads tres extras),
Eva Maria Illera, responsa-

res y expertos que tambié
bordan la situacion actual

fallo judicial (ver CFdela
semana pasada),
Alaespera de su ratifica-
cién definitiva por la Direc-
cién General deTrabajo y de
su posterior publicacion en
¢l Boletin Oficial del Estado
(BOE), el XXIII convenio co-
lectivo recoge unas tablas
salariales en las que se con-
templa el salario base men-
sual que deberia cobrar
cada uno de estos colecti
vos en cada uno de los cua-
tro afios para los que fue fi-
jado este convenio (de 2007
a2010) y que, segun reza en
el texto del convenio, debe-
rin ser abonados en el mes
siguiente a la publicacion
de éste en el BOE con caric
ter retroactivo. Por ello,
aquellos titulares que ha-
yan optado por no actuali-
zar salarios a la espera de
conocer el desenlace judi-

de cémo ha sido en Espa-
ia la actualizacion de estos
cuatro anos en los que el
convenio ha estado en los
tribunales.

JORNADA COMPLETA Y 15 PAGAS
Tomando sélo como refe-
rencia el salario base, sin
tener en cuenta otros con
ceptos (como horas extras y
complementarias) y hacien-
do el calculo en funcion de
trabajo a jornada comple-

bledel Depar Labo-
ral de Asefarma, ratifica a
CF este cdlculo, que saldria
“del sumatorio de la canti-
dad que se ha dejado de
abonar cada afio en aque-
llos casos en los que el far-
maceéutico haya manteni
do el sueldo fijado para
2006" (iltimo afio del ante-
rior convenio)

Sin embargo, recuerda
que ésta seria la cantidad
minima y aproximada (ya
que soloc la el suel

que “sumarle los distintos
conceptos” que también
han ido subiendo con el
paso de los afios {y recogi-
dos en esas tablas salaria-
les), tales como las horas
extra, la nocturnidad, el
complemento por guardias
y los pluses mensuales en el
caso de los facultativos (di-
ferenciados en adjuntos, re-
gentes y sustitutos),

¢SE HAN ACTUALIZADO SUELDOS?

Tras este cilculo, y en lo
que respecta a como estan
los salarios, los distintos
datos recogidos por CF
que, si bien habra

do base), a la que habria

Ala espera de resolucion. .2

larial en fun-

muchos titulares que debe
rén hacer frente a esta ac-
tualizacion una vez sea pu-
blicado el texto, la cifra de
llos que deberdn ha-

cidn de convenio para 2007-2010 ha estado marcada por el proceso ju-
dicial que ha envuelto este acuerdo. En verano de 2008, el texto ru
bricado por la Federacion Empresarial de Farmaceuticos Espanoles
(FEFE) y los principales sindicatos recibié la nulidad de la Audiencia Na-
cional al reconocer que la Federacion Nacional de Farmacias (Fe-
nofar) debia estar en la mesa negociadora (ver CF del 28-Vil-2008).
Elfalo fua ratificado por el Supremo & hizo que se nue-
va mesa, incluyendo a Fenofar, que ratificd el texto el 18 de octubre.

ccrlo desde 2006 rondaria
en torno al 15 por ciento.
Una de las voces que co-
rrobora el dato es la de Joan
Carles Rega, asesor laboral
de Aspime. “Nosotros, en
asesoria, contamos

con tres casuisticas: farma-

cias que han ido actuali-
zando sueldos segin el con-
venio anulado, farmacias
que tienen una retribucién
a cuenta de convenio (ac-
tualizacion parcial) y otras
que mantienen los salarios
de 2006. La primera supon-
dria un 5 por ciento, la se
gunda un 75 y la Gltima en
torno al 15, explica a CF.
Expone también que des-
de la firma del convenio se
han producido diversas lla-
madas a su asesoria intere-
sadas en conocer como y
cuando deberian hacerse
estas actualizaciones, un

La profesion se
pone ‘manos a la
obra’ a la espera
de la publicacion
del convenio

M.F.8. Aunque aun estd pen-
diente, al cierre de esta edi-
cion, de recibir el visto bue-
no definitivo desde la Di-
reccion General deTrabajo,
la futura publicacién en el
BOE del XXIII convenio co-
lectivo ya ha comenzado a
generar movimientos den
tro de la profesion.

Desde CCOO se ha envia-
do un escrito, al que ha te-
nido acceso CF,en el que se
resaltan los "avances mas
significativos” del nuevo
convenio entre los que se
abordan el incremento sa-
larial de cada afio. Colacu
vos de adj én se-

P en el que coincid
Eva Illera, quien también
explica a CF la realidad en
su asesoria: “La mayoria de
nuestros clientes, alrededor
de un 90 por ciento, estén
pagando los salarios con fe-
cha de 2007 y ademas abo-
nan a sus empleados un
plus a cuenta de convenio
para equiparar dichos sala-
rios a 2008. En el 10 por
ciento restante entrarian
todos los demas casos”.

Luis de Luis, presidente

fialan a CF que ya “estan
empezando a trabajar” a la
espera de su publicacion.
En el entorno colegial
también hay movimientos.
Es el caso del COF de Ma-
drid, que ha enviado un co-
municado a sus colegiados
informandoles de la firma
del XXIII convenio y recor-
dando que su aplicacién se
produciré tras su publica-
cion en el BOE. En lo rela-
tivoané expone que

de la Unién de Trabajadores
de Farmacia (UTF) y de la
nueva mesa negociadora
del XXIII convenio, expone
a CF que ellos, en funcion
de un analisis interno con
sus 8.300 afiliados, estiman
que “en torno a un 15 por
ciento de las farmacias no
han actualizado las tablas
salariales”.

la consultoria laboral del
colegio enviara “toda la in-
formacién necesaria” a
aquéllos que tengan contra-
tados sus servicios.



